ESTATUTOS SOCIALES DE
FASFE - ACCIONISTAS Y SOCIOS
DEL FUTBOL ESPANOL

PREAMBULO

El futbol es una de las manifestaciones sociales y culturales de mayor
importancia en Espafa con varios millones de personas aficionadas que
participan en sus celebraciones a lo largo de la temporada. La vinculacién de
esta aficion con sus clubes y el futbol en general es de un orden e intensidad
que trasciende el concepto de consumidor, usuario, socio o accionista. Las
aficiones son participantes del hecho cultural y sus clubes son vertebradores
sociales muy potentes en una época en que las sociedades tienden a
atomizarse. Las comunidades conformadas por las aficiones y sus entornos
locales se ven sometidas en la actualidad a las fuerzas mercantilizadoras
globales que afectan a todos los ambitos de la sociedad y que se manifiestan
con especial intensidad en el futbol.

En nuestro pais, ademas, desde 1992 la inmensa mayoria de los clubes de
categoria profesional tienen por obligacion legal que adoptar la forma juridica
de sociedad anénima deportiva (SAD). Esta conversion en SAD de nuestros
clubes agrava notablemente los problemas de alienacién de las aficiones que
provoca el proceso de mercantilizacion del sector, al eliminar las formas y
canales tradicionales de influencia de la masa social en los clubes, ahora
constituidos como empresas de capital.

Es en este contexto en que la aficion debe constituirse como grupo implicado
en el futbol y entablar relaciones estructuradas con las instituciones que lo
gobiernan y con el resto de grupos implicados en él. Sélo una aficion
organizada e implicada en los distintos niveles de gobernanza del fatbol puede
garantizar la preservacion del valor que el futbol como actividad social y cultural
atesora y permitir un crecimiento sano del deporte.

Por estos motivos FASFE, que existe como federaciéon de organizaciones de
socios y accionistas minoritarios de clubes espafioles desde 2008, quiere
avanzar en representatividad y constituirse como organizacion de la aficion
espafola, respetando la diversidad de la articulacién colectiva de la misma y
todas sus manifestaciones asociativas y ambitos de actuacion. FASFE —
Accionistas y Socios del Futbol Espafiol se constituye como portavoz colectiva
de las distintas formas en que la aficion se organiza para representarlas
unitariamente.



TiTULO |
DE LA ASOCIACION
ARTICULO 1.- Denominacién y naturaleza

Con el nombre de ‘FASFE — ACCIONISTAS Y SOCIOS DEL FUTBOL
ESPANOL' se constituye una asociacion de caracter voluntario e
independiente, sin animo de lucro.

La Asociacion se rige por los presentes Estatutos, por los acuerdos
vélidamente adoptados por la Asamblea General y la Comisién Permanente en
el ambito de sus respectivas competencias y, en su defecto, por las leyes y
disposiciones que resulten de aplicacion a las asociaciones y, en todo caso, por
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

ARTICULO 2.- Personalidad y capacidad

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar en consecuencia todos aquellos actos que sean necesarios
para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a
lo establecido en el ordenamiento juridico.

ARTICULO 3.- Domicilio

El domicilio de la Asociacion se establece en MADRID, en la Calle Dr. Fleming,
56 — 1°dcha

ARTICULO 4.- Ambito de actuacién y duracién

El ambito territorial en que la asociacion habra de realizar principalmente sus
actividades sera el del territorio del Estado Espafiol, si bien podra llevar a cabo
actividades en un ambito exclusivamente autonémico o municipal o representar
a sus asociados en el extranjero.

La duracion de la asociacion sera indefinida.

ARTICULO 5.- Fines de la Asociacién

Son fines de la Asociacion:

a) Defender los intereses de las aficiones y su papel fundamental en el fatbol.

b) Fomentar la funcién social del fitbol, el papel de los clubes como entidades
vertebradoras de la sociedad y velar por el cumplimiento de las obligaciones
de los clubes de fatbol para con sus comunidades.



c) Promover la gestién democratica, transparente y sostenible de los clubes de
futbol y del sector en su conjunto.

d) Promover el asociacionismo de las aficiones a nivel local y, particularmente
entre colectivos especialmente vulnerables o desfavorecidos dentro de las
mismas.

e) Fomentar la participacion de los aficionados en el mundo del fitbol y en
concreto en la propiedad y administracion de sus clubes, promoviendo su
presencia en los érganos de gestion de los mismos.

f) Promover entre las aficiones los valores deportivos del fiitbol, en concreto el
afan de superacién, la solidaridad, el antirracismo, la paz y la concordia
entre aficiones, asi como el compromiso en la defensa de los derechos
humanos en nuestro deporte.

g) Defender el derecho a la libre expresion de las formas de cultura de grada
de las aficiones y los derechos fundamentales de los aficionados y
aficionadas en el ambito de sus actividades.

ARTICULO 6.- Actividades de la Asociacién
Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a) Representar a las personas asociadas ante todas las instituciones publicas
o privadas relevantes, tanto a nivel nacional como internacional.

b) Coordinar las actividades comunes de las personas asociadas.
c) Asesorar a las personas asociadas en las materias propias de su actividad.

d) Colaborar con la Administracion, los 6rganos de gobierno del fiitbol, clubes,
sociedades anonimas deportivas e instituciones publicas y privadas para
asegurar cauces de participacion para las aficiones en los distintos ambitos
relevantes de actividad.

e) Promover, iniciar y apoyar campafias para visibilizar problemas y reclamar
soluciones en temas relevantes para las aficiones.

f) Realizar o encargar estudios o informes sobre aspectos sociales, legales,
economicos y de cualquier otro tipo relevantes para las aficiones y publicar
sus resultados.

g) Organizar foros, jornadas, seminarios, congresos y todo tipo de eventos
para reunir a las aficiones y tratar los temas comunes que las afectan junto
con expertos y otros grupos implicados en el futbol.



h) Promover iniciativas legislativas que faciliten la participacién de las aficiones
en los clubes y sociedades anonimas deportivas, que garanticen el libre
acceso en pie de igualdad al futbol y los derechos fundamentales de las
personas aficionadas.

TiTuLO Il
DE LAS PERSONAS ASOCIADAS
ARTICULO 7.- Personas asociadas

Podran integrarse como miembros de pleno derecho de la asociacion las
personas fisicas y las personas juridicas de naturaleza asociativa y sin animo
de lucro ya sean estas asociaciones, clubes deportivos democraticos,
federaciones, confederaciones o uniones de asociaciones. Los colectivos sin
personalidad juridica que deseen integrarse en la Asociacién deberan nombrar
a un o una representante que tendra la consideracion de persona fisica
asociada.

ARTICULO 8.- Requisitos de acceso

Para ser admitidas como personas asociadas, las solicitantes deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Las personas juridicas

Ser una entidad de naturaleza asociativa y sin animo de lucro ya sea
asociacion, club deportivo democratico, federacién, confederacion o union de
asociaciones formada por aficionados y aficionadas al futbol, o asociaciones de
estos y estas, y cuyas actividades se desarrollen en el ambito del futbol.

b) Las personas fisicas

Ser mayores de edad o menores emancipados, y no sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad
en virtud de resolucion judicial firme

c) Todas las personas fisicas y juridicas solicitantes

Seran también requisitos para la admision el compromiso de cumplir y asumir
los Estatutos sociales, y el de obligarse a abonar las cuotas de entrada y las
periodicas que se establezcan.

Asimismo, las personas fisicas y juridicas solicitantes deberan, previamente a
su admisién como miembros de la Asociacion, comprometerse por escrito a
cumplir y hacer cumplir a sus integrantes, en su caso, los siguientes “Principios
Fundamentales de FASFE”:



Oposicion a toda forma de discriminacion de cualquier persona por
cualquier motivo, incluyendo: sexo, raza, religion, identidad de género u
orientacion sexual.

Rechazo de la violencia, tanto verbal como fisica.
Empoderamiento de los aficionados y aficionadas de base.

El fomento de una cultura de futbol positiva basada en los valores
democraticos, el juego limpio, la transparencia, el buen gobiemo y la
sostenibilidad.

ARTICULO 9 - Adquisicién de la condicién de persona asociada

Las solicitudes de ingreso deberan dirigirse por escrito a la Presidencia de la
Asociacion y seran resueltas por la Comision Permanente. A las solicitudes
habran de acompaiiarse los siguientes documentos:
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a)

b)

Personas Fisicas

Documento de adhesion a los “Principios Fundamentales de FASFE”
referidos en el articulo 8 apartado ¢ de estos estatutos firmado por la
persona solicitante.

Personas juridicas

Copia de los Estatutos por los que se rige la entidad.

Certificacion del acuerdo de la Asamblea General, o del 6rgano competente
para tomar la decision de acuerdo a sus Estatutos, donde conste el deseo
de la entidad de adherirse, asi como la designacién de su representante
ante la Asociacion.

Documento de adhesién a los “Principios fundamentales de FASFE”
referidos en el articulo 8 apartado c¢ de estos estatutos firmado por el o la
representante de la entidad ante FASFE.

ARTICULO 10.- Pérdida de la condicién de persona asociada

Las personas asociadas causaran baja en la misma en los siguientes casos:

a)

b)

Por solicitud voluntaria en cualquier tiempo, mediante escrito dirigido a la
Presidencia, que lo comunicara de inmediato a la Comisién Permanente.

Por realizar alguna accion censurable, contraria a los intereses y fines de la
Asociacion, previa incoacién del oportuno expediente, que sera resuelto por
la Comision Permanente con audiencia de las partes interesadas, siguiendo



un procedimiento reglado que habra de ser desarrollado en un Reglamento
de Régimen Disciplinario que apruebe la Asamblea General.

c) Por falta de pago de la cuota durante dos afos consecutivos, previa
advertencia de la Secretaria a la persona o entidad afectada. Pasados
treinta dias desde la notificacion de adveriencia sin haber liquidado los
atrasos, la persona o entidad deudora causara automaticamente baja en la
Asociacion.

d) Por extincién de la personalidad juridica de la entidad asociada o por el
fallecimiento o incapacitacion de la persona fisica asociada.

e) Por incurrir en causa de inhabilidad o incompatibilidad legal para ello.
ARTICULO 11.- Libro de Registro de Personas Asociadas.

1. La Asociacion a fin de que en todo momento pueda conocerse su:
composicion y la de sus 6rganos de gobiermno y representacion-asi como la
de todos los cargos directivos, dispondra de un libro de Registro de
Personas Asociadas, que estara a disposicion de todos los asociados y
asociadas, en el que conste:

a) Denominacion y datos de identificacion actualizados de cada una de las
personas fisicas y juridicas integrantes de la Asociacion

b) La identidad, de los representantes de las personas juridicas asociadas.

c) El namero de votos que conforme al sistema de voto ponderado previsto en
estos estatutos corresponde a cada entidad o persona asociada en la
Asamblea General de la Asociacion.

d) Los componentes en todo momento de los 6rganos de gobierno y
representacién de la Asociacioén.

2. El Libro Registro de Personas Asociadas donde se recojan los mencionados
datos podra estar incorporado a un soporte informatico

ARTICULO 12.- Derechos de las personas asociadas.
Son derechos de las personas asociadas:

a) En el caso de personas juridicas, designar libremente a la persona o
personas gue les representaran en los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.



b)

s))
h)

Participar en las actividades de la Asociacion y en los 6rganos de gobierno
y representacion, ejercer el derecho al voto, asi como asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos.

Ser informadas de la composicion de los 6rganos de Gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad.

Ser oidas con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
ellas y a ser informadas de los hechos que den lugar a tales medidas.

Elegir y ser elegidas para puestos de representaciéon y desempefiar cargos
directivos en la Asociacion.

Ser informadas de las actividades de la Asociacion y participar en cuantas
desarrolle y, especialmente en las reuniones y actos que se organicen.

Formular propuestas en la Comision Permanente y en la Asamblea.

Acceder a la documentacion de la Asociacion en la forma legalmente
prevista.

Cualesquiera otros que tengan reconocidas en estos Estatutos o en la
legislacion general aplicable.

ARTICULO 13.- Obligaciones de las personas asociadas.

Son deberes de las personas asociadas:

a)

b)

c)

Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucion
de las mismas, prestando a la Asociacion la colaboracion necesaria para el
cumplimiento de la mision que tiene encomendada y procurar que toda
actuacion individual en materia en la que la Asociacion esté interviniendo
sea armonica con la linea seguida por la misma, especialmente en
cuestiones de relevancia publica.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos y a los acuerdos adoptados por sus érganos de gobierno y
representacion, puedan corresponder a cada entidad o persona asociada.

Acatar y cumplir las normas estatutarias y las disposiciones y acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General y por la Comision
Permanente y demas érganos de gobierno y representacién de la
Asociacion.



d) Desempefiar, en su caso, las misiones o cargos que les hubieran sido
encomendadas o para las que hubieran sido desighados o nombrados por
la Asamblea General o la Comision Permanente.

e) Facilitar informacién a los 6rganos de gobierno de la Asociacion, sobre
materias de interés comun, y en particular la necesaria para la elaboracion
de la Memoria anual.

f) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
Asociacion
- g) Asistir a las reuniones a que sean convocados.
h) Cualesquiera otras que resulten de estos Estatutos, de sus normas de

desarrollo, en su caso, o de los acuerdos adoptados por los érganos de
gobierno de la Asociacion.

TiTULO 1Nl

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ASOCIACION

ARTICULO 14.- Organos de la asociacién
Seran organos de la Asociacion la Asamblea General, la Comision
' Permanente, la Intervencion y las redes de trabajo.

CAPITULO PRIMERO
De la Asamblea General
ARTICULO 15.- Composicién y convocatoria
El 6rgano supremo de la Asociacion es la Asamblea General.

Forman parte de la misma todas las personas fisicas y juridicas miembro de la
Asociacion, y habra de reunirse de forma ordinaria, al menos, una vez al afo; y
también de forma extraordinaria, cuando lo proponga la Comisién Permanente
0 cuando lo soliciten por escrito personas fisicas y/o juridicas miembro de la
Asociacion que sumen una décima parte de la totalidad de los votos
computables en la Asamblea General de la Asociacion.

La Asamblea General se convocara por el Presidente/a, previo acuerdo de la
Comisiéon Permanente, con quince dias de antelacion como minimo a la fecha
prevista para su celebracion, acompanandose en todo caso el orden del dia.



ARTICULO 16.- Quérum de asistencia y mayorias

1.

a)

b)

La Asamblea General quedard validamente constituida en primera
convocatoria para tratar cualquier asunto, siempre que se encuentren
presentes o representados un numero de personas asociadas cuyos votos
representen al menos un tercio de la totalidad de los votos computables en
la Asamblea General de la Asociacion y en segunda convocatoria, a
celebrar no menos de media hora después de la primera, cualquiera que
sea el nimero de presentes o representados que concurran a la misma.

Las personas juridicas asociadas podran hacerse representar en las
reuniones de la Asamblea General por cualquier otra entidad o persona
fisica asociada, mediante delegacion escrita y expresa para cada reunion
que se incorporara al acta de la sesion. No obstante, ningun asistente a la
Asamblea General podra ejercer la representacion de mas de dos personas
juridica asociadas.

Las personas fisicas asociadas no podran hacerse representar por otras
asistentes a la Asamblea General.

Las personas asociadas podran asistir a las reuniones de la Asamblea
General que se convoquen, utilizando medios de comunicacién electrénicos
o telematicos de comunicacion a distancia, siempre que por permitirio el
estado de la técnica, asi se acuerde por el Presidente/a, quién indicara en la
convocatoria los medios utilizables a tal fin, por reunir las condiciones de
seguridad exigibles para garantizar la identidad de los Asociados, la
efectividad de sus derechos y el correcto desarrollo de la reunion.

En la Asamblea General, regira el sistema de voto ponderado, de tal forma
gue a los Asociados les correspondera un numero de votos en la misma en
base a los criterios que se detallan a continuacién:

Personas juridicas asociadas de alta representacion a nivel de club, como
son uniones o federaciones (de pefias o de ofras asociaciones) y
asociaciones de aficionados y/o pequefios accionistas asi como clubes
asociativos democraticos: contaran con diez votos

Personas juridicas asociadas de representacion reducida o local como
penas no federadas o entidades cuyo ambito de trabajo sea la actuacion a
nivel local o de club sobre aspectos o colectivos especificos: contaran con
tres votos

Personas fisicas asociadas: contaran con un voto

La atribucion de la ponderacion de voto a cada una de las personas
juridicas asociadas sera decidida por la Comision Permanente atendiendo a
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la informacién sobre tipo de entidad y ambito de actuacion que aporte la
misma en su solicitud de admision.

6. La mecanica de trabajo sera siempre la busqueda del consenso en todas
las decisiones, respetando la discrepancia. En este sentido, se consideraran
validamente adoptados los acuerdos de la Asamblea cuando se produzcan
por la mayoria simple del total de votos computables entre los presentes y
representados. En el caso de cambios estatutarios o de la disolucion de la
Asociacién se requeriran los votos favorables de dos tercios (2/3) del total
de votos computables.

ARTICULO 17.- Atribuciones de la Asamblea General

Son atribuciones de la Asamblea General las siguientes:

a) Aprobar los presupuestos sociales, las cuentas y balances de la Asociacion.
b) Establecer y modificar las cuotas de entrada y periodicas.

¢) Aprobar el plan anual y la Memoria de la Asociacion.

d) Aprobar la adquisicion y enajenacion de los bienes inmuebles.

e) Aprobar y modificar los Estatutos Sociales y reglamentos de régimen
interno.

f) Acordar la disolucion de la Asociacion.

g) Nombrar y censurar a los cargos electos de la Comision Permanente y
nombrar a las personas miembro de la Intervencion

h) Cuantas ofras cuestiones someta a su consideracion la Comision
Permanente o cualquiera de las personas asociadas con siete dias de
antelacion a la reunién. La propuesta debera ser dirigida por escrito dirigido
a la Secretaria General, para su inclusion preceptiva en el orden del dia de
la Asamblea.

ARTICULO 18.- Celebracién de la Asamblea

1. La Asamblea General sera presidida por el/la Presidente/a y, en su defecto,
por elfla Vicepresidente/a y actuara como Secretario/a General el/la de la
Comision Permanente y, en su ausencia, el/la Vocal mas antiguo/a. El/La
Vicepresidente/a acompafara a Presidente/a y Secretario/a en la
conduccion de la Asamblea. En caso de ausencia se incorporaran los/las
vocales mas antiguos/as.
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2. El/lLa Secretario/a General conducira los debates, regulara el uso de la
palabra y sometera a votacion las propuestas. Asimismo, resolvera las
cuestiones de orden y procedimiento que pudieran plantearse. Para ello
consensuara con ellla Presidente/a y ellla Vicepresidente/a o sus
correspondientes sustitutos. En caso de votacién interna, se aprobara la
decision por mayoria simple de los tres directivos.

ARTICULO 19.- Formalizacién de los acuerdos

De los acuerdos de la Asamblea General se levantara un acta, que podra ser
aprobada por la propia Asamblea a la finalizacion de la misma, o bien diferirse
su aprobacion a la siguiente Asamblea General que se celebre.

CAPITULO SEGUNDO
De la Comisién Permanente
ARTICULO 20.- Composicién, elecciéon de sus miembros y funcionamiento

1. La Comision Permanente es el érgano de gobierno de la asociacion. Estara
integrada por Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a General,
Tesorero/a y un numero maximo de cinco (5) Vocales elegidos por la
Asamblea General, segun procedimiento establecido en el Reglamento
Electoral. Ademas de los miembros elegidos por la Asamblea General,
también seran miembros natos de la Comision Permanente sin derecho a
voto los representantes de cada red de trabajo y el/la Director/a-Gerente, si
lo hubiere. En la composicién de la Comision Permanente se intentara
alcanzar la paridad de sexos.

2. En caso de producirse una vacante entre los miembros electos de la
Comisién Permanente, esta podrd ser cubierta mediante eleccion de la
propia Comision Permanente por mayoria, quedando condicionado el
nombramiento a su ratificacion en la siguiente Asamblea General a celebrar,
ostentando dichos cargos y con desempefio de sus funciones desde su
nombramiento y hasta que se produzca su ratificacion en la mencionada
Asamblea. Si las vacantes supusieran mas del 50% de los miembros
electos de la Comision Permanente, o siendo menos del 50% el
nombramiento de los sustitutos propuestos por la Comisién Permanente a la
Asamblea General no fueran ratificados por esta, de abrira un nuevo
proceso electoral, en este segundo caso el proceso solo afectaria a los
puestos vacantes.

3. Los acuerdos de la Comision Permanente se adoptaran por mayoria simple
de votos de los asistentes a cada reunién debidamente convocada, siempre
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que a la misma hayan concurrido la mitad mas uno de sus miembros con
derecho a voto.

La Comisién Permanente se reunird cuantas veces lo determine el/la
Presidente/a o sea solicitado a iniciativa de mas de la mitad de sus
miembros y quedara validamente constituida cuando asistan a su reunién
presentes o representados mas de la mitad de sus miembros.

El/la Presidente/a de la Comision Permanente, que sera ellla de la
Asociacion, convocaréa a sus miembros con quince dias naturales de
antelacion a la fecha fijada para la reunion. La convocatoria se efectuara por
cualquier medio de comunicacion del que quede constancia expresa de su
envio, que remitira el/la Secretario/a por orden de la Presidencia, indicando
dia, lugar, hora, asi como los asuntos que constituyen el Orden del Dia de
la reunidn, y se acompafara en su caso la documentacion que corresponda.

No obstante lo anterior, la Comision Permanente quedara validamente
convocada y constituida para tratar cualquier asunto siempre que se
encuentren presentes todos sus miembros y acuerden por unanimidad
celebrar reunion de la misma.

Los miembros de la Comisién Permanente podran asistir a las reuniones de
este organo que se convoquen, utilizando medios de comunicacion
electrénicos o telematicos de comunicacion a distancia, siempre que por
permitirlo el estado de la técnica, asi se acuerde por el/la Presidente/a,
quién indicara en la convocatoria los medios utilizables a tal fin, por reunir
las condiciones de seguridad exigibles para garantizar la identidad de los
Asociados, la efectividad de sus derechos y el correcto desarrolio de Ia
reunion.

ARTICULO 21.- Duracién y gratuidad de los cargos

1.

Los miembros de la Comision Permanente ejerceran su cargo por un
periodo de dos (2) afios, y podran ser reelegidos por la Asamblea General.
No obstante lo anterior, si antes de expirar dicho plazo no tuviera lugar la
eleccion, continuaran en sus funciones, de manera provisional, las personas
que ostentaren dichos cargos hasta la siguiente reunién de la Asamblea
General convocada para proveer estos cargos.

El desempefio de todos los cargos que componen la Comision Permanente
sera gratuito, a excepcion del cargo de Director/a-Gerente, si lo hubiere. No
obstante, sus miembros podran recibir con cargo a la correspondiente



partida del presupuesto de la Asociacion el importe de los gastos que el
ejercicio de sus funciones hubiere originado.

ARTICULO 22.- Atribuciones

Las facultades de la Comisibn Permanente se extenderan, con caracter
general, a todos los actos propios de las finalidades de la Asociacién, siempre
que no requieran, conforme a los Estatuios, autorizacion expresa de la
Asamblea General.

No obstante, sin caracter limitativo, se enumeran las siguientes funciones de la
Comision Permanente:

a)

e)
f)

¢))

h)

)

Llevar a cabo la gestion ordinaria de la Asociacion.
Programar las actividades sociales.
Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Estudiar el proyecto de presupuesto anual, asi como el balance del ejercicio
anterior previamente a someterlo a la aprobacioén de la Asamblea General.

Aprobar el proyecto de Memoria anual de la Asociacion.
Resolver las solicitudes de admision a la Asociacion.

Resolver los expedientes disciplinarios y las controversias de cualquier
indole que surjan entre sus miembros, salvo aquellos que se planteen en el
curso de la Asamblea que seran atendidos como se explicita en el articulo
18.

Proponer a la Asamblea General la revision o modificacion de los Estatutos
y de los reglamentos de régimen interno.

Designar y cesar al Director/a-Gerente de la Asociacién, determinando en
su caso las facultades y los apoderamientos que se consideren oportunos
para el desempefio de su cargo.

Cualquier otra que le sea delegada o encomendada por la Asamblea
General.
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CAPITULO TERCERO
De la Intervencion
ARTICULO 23.- La Intervencion

La Intervencion sera un érgano colegiado compuesto por un maximo de dos (2)
miembros elegidos democraticamente por la Asamblea General y tendra las
siguientes atribuciones y deberes:

1. Examinar los libros y documentos de la Asociacion, por lo menos una vez
desde el cierre de las cuentas anuales por parte de la Comision
Permanente, con el tiempo suficiente para poder emitir un informe para la
Asamblea General Ordinaria, que sera preceptivo para la correcta
aprobacion de las cuentas por esta.

2. Fiscalizar la administracion, comprobando el estado de caja. A estos efectos
podra acceder en cualquier momento y previa solicitud por escrito dirigida a
la Tesoreria a los libros de contabilidad y a los documentos originales
soporte como son contratos, facturas, notas de gastos, albaranes y
extractos bancarios.

3. Supervisar la eventual liquidacion de la Asociacion.

4. La duracion de los cargos de la Intervencion sera de dos (2) afios, y sus
miembros podran ser reelegidos por una sola vez. Asimismo, tendran las
mismas condiciones de gratuidad que la Comision Permanente

5. Los cargos de la Intervencidon son incompatibles con los de la Comision
Permanente. Asimismo no se podra formar parte de ninguna de ellas en los
dos (2) afios siguientes al cese como miembro de la otra.

CAPITULO CUARTO
De la Presidencia
ARTICULO 24.- Ejecucioén de los acuerdos de la Comision Permanente

El/la Presidente/a de la Asociacion ostenta la representacion legal de la misma
y actiia en su nombre ejecutando los acuerdos de la Comision Permanente vy,
en su caso, de la Asamblea General.

ARTICULO 25.- Competencias
Es competencia, ademas, del/de la Presidente/a:

a) Convocar a la Asamblea General y a la Comision Permanente, fijando el
orden del dia de sus sesiones y presidirias.
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b) Proponer e impulsar el plan de actividades de la Asociacion.

c) Autorizar con su firma la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de la
Asociacion y ordenar los pagos.

d) Autorizar con su visto bueno las actas de la Asamblea General y de la
Comision Permanente, las certificaciones y cuantos documentos publicos o
privados sean extendidos por la Asociacion.

e) Otorgar los poderes que sean necesarios, incluso de orden procesal.

f) Las demas atribuciones inherentes al cargo bien por disposiciones de los
presentes Estatutos y otras normas que los desarrollen o por los preceptos
legales vigentes que le sean de aplicacion.

CAPITULO QUINTO
De los restantes cargos de la Comision Permanente
ARTICULO 26.- El/la Vicepresidente/a

El/lLa Vicepresidente/a podra asumir las funciones atribuidas al/a la
Presidente/a en los articulos anteriores en caso de ausencia, vacante o
enfermedad de éste, o bien por delegacion.

ARTICULO 27.- El/lLa Tesorero/a

1. El/lLa Tesorero/a sera responsable de la gestion econdmica de la
Asociacion.

2. El/La Tesorero/a debera presentar a la Asamblea General, para su
aprobacién, un presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como la
Memoria del estado economico de la Asociacion y balance final a 30 de
junio del afio en curso, que sera la fecha de cierre del ejercicio asociativo.

ARTICULO 28.- El/La Secretario/a General
El/La Secretario/a General tendra las siguientes funciones:
a) Redaccion de las actas de las reuniones de la Comision Permanente.

b) Custodia de todos los libros oficiales de la Asociacion certificando sobre lo
que en ellos se contenga, de oficio 0 a peticion de parte legitimada.

c) Bajo la dependencia del/ de la Presidente/a, ejecutar todos los acuerdos
adoptados por la Comisién Permanente.

d) Desempefiar la Jefatura de la organizaciéon administrativa y desarrollar las
competencias especificas de la jefatura de personal.
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e) Coordinar las tareas de las distintas redes de trabajo y la Comision
Permanente

f) Todas las que pueda delegarie la Comision Permanente.

g) Para el cumplimiento de las funciones enumeradas en los apartados c) a f)
ambos inclusive, la Asociacion podra contratar un/a Director/a-Gerente.

CAPITULO SEXTO
De las redes de trabajo

ARTICULO 29.- Definicion y composicion

Una red de trabajo es un grupo de al menos tres personas juridicas asociadas
gue trabajan en cuestiones especificas de su interés dentro de los ambitos de
actuacion y bajo la estructura de la Asociacion. Cualquier persona asociada a
la Asociacion podra formar parte de cualquier red de trabajo siempre que
cumpla los requisitos especificos de entrada que la red de trabajo decida
democraticamente.

ARTICULO 30.- Competencias

Las redes de trabajo desarrollaran su labor de forma coordinada con la
Secretaria General y pueden tener competencias delegadas de la Comision
Permanente para su gestion de manera especializada

ARTICULO 31.- Creacién y disolucién

La creacion de una red de trabajo habra de partir de la solicitud de al menos
tres personas juridicas asociadas mediante escrito dirigido a la Secretaria
General en el que habran de constar la denominacion de la red de trabajo, su
ambito de actuacion y los requisitos de entrada en la misma para las personas
asociadas. Su constitucion y disolucion deberan ser aprobadas por la
Asamblea General a iniciativa de la propia red o de la Comision Permanente.
En este Ultimo caso soélo podra instarse la disolucion de la red en caso de
vulneracién de los estatutos y tras la intervencion de la red por parte de la
Comision Permanente para su gestion directa, hasta la celebracion de la
Asamblea General en que se vote su disolucion.

ARTICULO 32.- Representante

Cada red de trabajo elegira un representante ante la Secretaria General y la
Comision Permanente a cuyas reuniones asistira con voz pero sin voto
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ARTICULO 33.- Autonomia de las redes de trabajo

Las redes de trabajo tienen autonomia para organizarse y para actuar en el
marco de su area de especialidad segun su criterio. Sus actividades deberan
siempre limitarse al ambito especifica y explicitamente autorizado por la
Asamblea General y guiarse por lo dispuesto en los Estatutos de la asociacion.

ARTICULO 34.- Presupuesto y gestién econémica

Los presupuestos de cada una de las redes de trabajo seran elaborados por la
Comisién Permanente a propuesta de las propias redes integrandose en el
presupuesto global de la asociacién. La ejecucién de pagos con cargo a esos
presupuestos precisara de la firma del/de la Presidente/a, Secretario/a General,
Tesorero/a o Director/a-Gerente si lo hubiere de la Asociacion ademas de la del
representante de la red de trabajo.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y DOCUMENTAL
ARTICULO 35.- Patrimonio

El patrimonio de la Asociacion podra estar integrado por toda clase de bienes y
derechos susceptibles de valoracién econémica. Unos y otros deberan figurar a
nombre de la Asociacion y constar en su Inventario y en los registros que
corresponda.

ARTICULO 36.- Financiaciéon

Los recursos econdmicos previstos para el cumplimiento de las actividades
sociales seran:

a) Los rendimientos que genere el Patrimonio de la Asociacion

b) Las cuotas ordinarias o extraordinarias, de entrada o periédicas, que sefale
la Asamblea General.

c) Los ingresos derivados de actividades econémicas aprobadas por
Asamblea General, quedando expresamente excluidas las relacionadas con
el mercado de los juegos de azar.

d) Las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

e) Cualquier otro que, sin estar previsto en los apartados anteriores, esté
permitido por la legislacion vigente.
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ARTICULO 37.- Ejercicio econémico y régimen contable

1. El presupuesto anual de ingresos y gastos se formulara con arreglo a los
principios establecidos por el Plan General Contable y demas disposiciones
vigentes.

2. El afo econémico comenzara el 1 de julio y se cerrara el 30 de junio
siguiente.

3. Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea
General.

ARTICULO 38.- Administraciéon econdmica

La administracion econémica de la Asociacion se llevara a cabo con publicidad
suficiente, a fin de que las personas asociadas puedan tener conocimiento
periodico del destino de los fondos.

ARTICULO 39.- Régimen documental
Integraran el régimen documental y contable de la Asociacion:
a) El libro-registro de personas asociadas.
b) Libro de actas.
c) Libro de contabilidad.
d) El balance de situacion y las cuentas de ingresos.
TITULO V

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 40.- Causas de disolucién

La Asociacion se disolvera por la voluntad de las personas asociadas
expresada en Asamblea General reunida en sesion extraordinaria;
concurriendo la mayoria cualificada establecida en los presentes Estatutos.
Asimismo, se disolvera por las causas previstas en el articulo 39 del Cédigo
Civil y por sentencia judicial firme.

ARTICULO 41.- Nombramiento de liquidadores y destino del patrimonio
de la Asociacion en caso de liquidacién

En el supuesto de que sea la Asamblea General quien acuerde la disolucién
debera nombrarse por ésta una comision liquidadora que se hara cargo de los
fondos existentes y, una vez satisfechas las obligaciones pendientes, el
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remanente, de haberlo, lo donara a una instituciéon cuyos fines sean analogos o
similares a los previstos en el articulo cinco (5) de los Estatutos.

En Madrid, a 19 de noviembre de 2020

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes estatutos recogen las
modificaciones acordadas en la asamblea general de fecha 10 /11/2020

Ve.B°. EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

y\

\

D. JOSE ANGEL ZALBA LUENGO D. JOSE LUIS SANCHEZ AYUSO
N.LF.: 17865686E N.LF.: 11808301D
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